MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores"
AMISTAD PERU - JAPON

N° 106 - 2021-SA-OP-INR

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 14 de junio de 2021

El expediente N° 21-INR-006429-001 y el Memorando N°® 851-2021-DEIDAADT-INR, sobre el requerimienio de
dar termino a la asignacion de funciones de la jefatura del Departamento de Biomecanica de la Direccion Ejecutiva
de Investigacion, Docencia y Atencitn en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, ef Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de! Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de
Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector Piblico” establece que la asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce af memento del ingreso a
la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectlian af aprobarse, via resolucion, el desplazamiento
del servidor,

Que, mediante et documento del visto, la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento, refiere la necesidad de dar termino al articufo 2° de la Resolucion Administrativa N°
065-2021-5A-OP-INR, de fecha 30 de marzo del 2021, razén por la que resulta conveniente realizar las acciones
de personal necesatias para dar cumplimiento a lo solicitado:

Que, el numeral 17.1 del arliculo 17° del Decrato Supremo N° 006-2017-JUS “Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General’, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
més favorable a los administrados, y siempre que no.fesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto hecho justificado a su adopcion;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Plblico, su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de personal”;



En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA, numeral 11.2-del articulo
11° que delega durante el afio fiscal 2021 a los Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud (DIRIS) y de Lima Metropoitana, Instilutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,
las facultades y atribuciones para emitir actes administrativos y formalizar acciones de personal, y

Con et visado del jefe del Equipo de Seleccitn, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal de 12 Oficina
Ejecutiva de Administracion Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pertl -

Japon;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia al 14 de mayo del 2021 a la servidora M.C. Sonali Zuleika
Zafra Quispe, la jefatura del Departamento de Biomecanica de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia
y Atencion en Ayuda af Diagnostico y Tratamiento del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Articulo 2°- NOTIFICAR, {a presente resolucion a la interesada e instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 3° ENCARGAR que la Oficina de Estadistica e Informéatica publique fa presente Resolucién Administrativa
en el Portal Web Institucional,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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